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(INDIGENOUS AND RURAL WOMEN’S SKILL

Av. Maendeleo, Quartier MUGUNGA, Commune de KARISIMBI, Ville de Goma, Province du
Nord-Kivu en RDC

Téléphone : +243859107194, +243994200836

E-mail : talentfruralepa@gmail.com , talentfemmerurale @gamail.com

Bureau de la Coordination du Nord-Kivu
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BUNYAKIRI EN TERRITOIRE DE KALEHE DU 28
NOVEMBRE AU 05 DECEMBRE 2022
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DE KALEHE DU 28 NOVEMBRE AU 05 DECEMBRE
2022

O. INTRODUCTION

En date du 28 Novembre 2022, la coordination des Talents des femmes
autochtones et rurales a envoyé une équipe sur le terrain pour effectuer une
mission d’évaluation et de sensibilisation a Bunyakiri dans le territoire de
KALEHE pour une durée de 7 jours.

Période de la mission : 28 Novembre au 05 Décembre 2022

COMPOSITION DES EQUIPPES
1. Taylor BUZIMA : Chef d’équipe
2. Félicien BAITI : Consultant
3. Detty WABIWA : Animatrice
4. Emilie BIKULO : Animatrice

OBJECTIFS GENERALES DE LA MISSION
- Participer & I’évaluation et la sensibilisation a Bunyakiri
- S’imprégner du niveau d’avancement des activités, des
sensibilisations et d’autonomisation de la femme ;
- Relever la voix de la femme autochtone et rurale pour promouvoir
leurs droits.

OBJECTIFS SPECIFIQUES

-Définir les rdles et les responsabilités d’un membre du comité de notre
Antenne 8 BUNYAKIRI ;

-Leurs donner les notions sur 1la gestion d’une organisation durable ;

-Les doter d’une bonne connaissance sur le cycle de transmission des maladies
-Les amener & comprendre la sensibilisation de différents théemes de notre
projet

- Faire connaitre le pourquoi de I’organisation des structures communautaire
-Visite des staffs des Talents des femmes Autochtones et Rurales de
BUNYAKIRI pour les encourager et de savoir plus sur les informations de la
tenue des outils administratifs et leurs utilisation

-Planifier ensemble les activités qui pourront suivre.

- comment renforcer et élever la voix de la femme autochtone et rurale pour
promouvoir ses droits;



- Sensibilisation sur les droits de la femme autochtone et rurale;
- Sensibilisation sur la protection de I’environnement et des biodiversites;

- Pourquoi les femmes autochtones et rurales doivent s’impliquer dans la lutte
contre le changement climatique;

- Comment assures la transmission des connaissances et pourquoi c’est un
élément capital dans la protection de la biodiversiteé.

1. DEROULEMENT DES ACTIVITES

Premicre journée depart de 1’équipe de Goma a Bukavu

L’équipe se reparti en deux groupes, I’un pour un entretien avec le Directeur
de la Radio Communautaire de BUNYAKIRI pour conclure un contrat d’un
sport publicitaire pendant une année ;

La seconde équipe descendue a LWANA pour se rassurer de la sécurité dans
la zone.

Deuxiéme journée Arrivée a Bunyakiri, a 11h33', I'équipe a procédé a un
entretien avec les autorités locales qui nous diront que dans certaines zones il y
a de I’insécurité suite aux présences des groupes armes.

Ces différentes personnalités interviewées a BUNYAKIRI ont reconnu
I’exécution de notre projet sur le terrain dans le territoire de KALEHE.
Troisieme journée une mise en commun des toutes les données (informations)
du site de BUNYAKIRI.

Quatriéeme  journée nous avons effectué une mission d’évaluation et de
sensibilisation a KAMBAKA et MAKOWE ;

Cinquieme journée nous avons assisté comment notre équipe est entrain de
transmettre les connaissances traditionnelles aux jeunes générations ;

Sixiéme journée sensibilisation et une grande réunion avec les membres de
I’ Antenne de KAMBAKA

Septiéme journée nous avons enregistré le sport publicitaire et le faire passer a
la Radio Communautaire de BUNYAKIRI qui parle sur notre projet et nous
avons pris la route vers BUKAVU-Goma.

Liste synthétique pour la participation de nos activités

N° | Femmes Hommes Villages

1 15 5 KAMBAKA

Total 20
2.CONSTATS:

Nous avons constaté que nos bénéficiaires avaient besoin de la
présence de I'équipe de la coordination pour d’autres orientations a ce
qui concerne notre projet.




CONCLUSION

Les observations visuelles, ainsi que les interviews, la sensibilisation menées a
BUNYAKIRI, convergent tous vers une conclusion qui montre qu’il y a des
avances significatives de notre projet.

ANNEXES (Quelques photos).
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Sensibilisation de tous les membres sur les grandes lignes a dévelppper dans notre projet d’accés pour
renforcer et elever la voix de la femme autochtone et rurale et la tenu des outils adminitratifs d’une
oroanisation.
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Transmission des connaissances traditionnelles, sur le confectionnment des harpons pour attraper les crabs et
poisons.
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Les mamans montrent les crabs déja attrape



Transmission des connaissances traditionnelles: sur le confectionnment des panniers ménagers traditionnels



Transmission des connaissances traditionnelles a la nouvelle génération



L’activité de récolte de manioc au champs de KAMBAKA par une équipe des femmes autochtones et
rurales accompagnés des experts venus de Goma



L’activité de triage des grains de palmiers a huile




Les femmes montrent et expliquent le phénomene CHOKO, qui est une migration saisonniére des poissons




La migration des poisons se fait plus ou moins deux fois par an pendant la saison de pluie (Mois de février,
Octobre et Novembre.

L’une des riviéres dans laquelle les femmes autochtones et rurales partent pieger les crabs et les poisons.



Activité de la fabrication des briques adobe qui entre dans le cadre de la transimission des connaissances et la
protection de 1’environnement, car les autochtones et les autres communautés utilizes les arbres pour la
construction de leurs case, cependant ils n’ont pas de maitrise en exploitant ces arbres.

C’est ainsi qu’avec I’information et la sensibilisation et la mobilization pour la participation de la
communauté rurale et autochtone une activité a été mise en jour par talents des femmes autochtones et
rurales pour protéger nos forets.

Fait & Goma le 06/12/2022
Pour MAHARIFA YA WAMAMA VIJIJINI

Taylor BUZIMA
Chef d’équipe



